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ABREVIATIONS

SA : Sans Ancienneté Acquise ==> pas de reprise de ’ancienneté acquise de votre échelon initial
AA : Ancienneté acquise ==> Reprise de la totalité de I’ancienneté acquise de votre échelon initial
1/2,1/3, 5/6...AA ==> Reprise partielle de I’ancienneté acquise de votre échelon initial
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NOS REVENDICATIONS

des classes norma

"La_question du juste salaire pour en définir le minimum: Il consiste pour nous & évaluer le plancher

acceptable, pour les moins qualifiés d’entre nous, minimum tenant compte notamment de 1’utilité sociale, de
’utilit¢ commune seule a méme de fonder les distinctions sociales dont la rémunération. Pour étre clair le
moindre d’entre nous doit gagner suffisamment pour avoir un toit et de quoi manger.

Ce seuil défini, notre réflexion a porté sur la juste reconnaissance de nos métiers, de nos qualifications, de nos
compétences, de notre autonomie professionnelle, de nos responsabilités.

XCette grille unique se construit sur une durée de 37,5 années de carriére, durée justifiée par la reconnais-
sance de la pénibilité de nos métiers et d’une espérance de vie inférieure a celle observée dans la population
générale. De la méme fagon et vous en conviendrez, la crise covid s’il le fallait I’a mis en exergue, difficile de
considérer, pour quelque motif que ce soit nos métiers comme sédentaires. Aucun plafond de verre ne le justi-
fie, il faut a ’occasion de cette remise a plat faire sauter le chantage Bachelot et reconnaitre a tous la catégo-
rie active, et en finir avec les divisions dans un méme corps.

Solidaires,
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DECLARATION LIMINAIRE SUD SANTE SOCIAUX
AU CONSEIL SUPERIEURE DE LA FPH*
DU 1ER JUILLET 2021

Enfin !

Oui Enfin, voila déja un an qu’était officialisé le Ségur de la Santé en « grande pompe » donnant I’occasion
au président de la République de répondre a son « quoi qu’il en coute » du discours de Mulhouse au plus fort
de la crise.

Les hospitalier-es attendaient beaucoup de ce Ségur de la santé tant dans les messages du premier ministre
dans ce qu’ils définiraient comme axes de travaux, que de ceux du ministre de la santé et des solidarités
s’agissant de la méthode.

A priori, ce n’est pas si simple de changer de monde au-dela de la déclaration de principe.

La fédération SUD-Santé sociaux parce qu’elle lutte avec les hospitaliers, 1égitimement en colére en conver-
gence avec les collectifs de professionnels comme elle I’a toujours fait a participé a la 1°° réunion avec Mme
Notat I’occasion étant surtout pour notre organisation de rappeler les préalables qui étaient les ndtres a toutes
discussion avec le gouvernement. Notre préalable concernant la rémunération consistait a prendre, pour notre,
la revendication du mouvement inter-urgence d’une augmentation de salaire de 300€ nets par mois pour tous
mais aussi d’ouvrir le dossier de la reconnaissance de nos métiers.

Les décrets étudiés aujourd’hui ne sont qu’une traduction des accords Ségur du 13 juillet 2020, traduction non
compléte puisque nous n’étudions pas I’ensemble des textes ce qui ne permet pas une vision d’ensemble du
pilier 1 « Carriére et Rémunération », non compléte car nous n’avons aucune vision sur les métiers, sur les ré-
ingénieries, encore une volonté de diviser les personnels.

Accord Ségur et décret en découlant qui créent des injustices chez les personnels du sanitaire, du social et du
médico-social, oui des injustices malgré les « fameux » 183€ pour toutes et tous, un juste rattrapage d’année
de disette.

La colére monte, Hier les Tech labo, les diététiciens, les préparateurs en pharmacie mais avant les sages-
femmes, les psychologues, les IADES, les IBODES, aujourd’hui les ambulanciers, demain les catégories B
actives (IDE, les rééducateurs, manip, ect) mais aussi les techniciens hospitaliers, les assistants médico admi-
nistratif et au global I’ensemble des personnels. La revue des grilles salariales dans nos secteurs d’activité au-
rait dii étre pour 1’ensemble des personnels.

Aujourd’hui nous devons étudier le projet décret présenter portant sur les statuts particuliers de corps paramé-
dicaux de la catégorie A de la fonction publique hospitaliere, et on est loin du compte, une partie des catégo-
ries A sont oubliés, les catégories A de la filiere active, IADE, IBODE, cadre de sant¢, puéricultrice.

Injustice, comment expliquer vous que des AMA ayant pour la plupart un bac +2 se voit positionner sur une
grille identique a celle des Aide soignants ?

Injustice, comment expliquer vous que des TH et TSH qui encadrent pour la plupart des agents, qui ont des
missions d’encadrement se voit sur les mémes grilles que les aide soignants et que leur prime de technicité ne
compte pas dans le calcul de leur retraite ?

Injustice, comment expliquer que vous ayez reconnu les ambulanciers en tant que professionnels de santé et
ne pas revaloriser leur grille ?

Injustice de sortir les agents hospitaliers de la filiére soignante ?
Injustice pour I’ensemble des personnels

Mais les bonnes questions a se poser sont : Quel est le juste salaire ? Quel est le plancher acceptable, pour les

* FPH : Fonction Publique Hospitaliére
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moins qualifiés d’entre nous, minimum tenant compte notamment de 1’utilité sociale, de 1’utilit¢ commune
pour avoir un toit et a manger. Ce salaire minimum nous le situons a 1700€ nets/mois. On est loin du
compte....

Ce seuil défini, la réflexion aurait di porté sur la juste reconnaissance de nos métiers, de nos qualifications, de
nos compétences, de notre autonomie professionnelle, de nos responsabilités. Nous proposons a Sud Santé So-
ciaux une grille unique linéaire et sans barrage par souci de lisibilité et de revaloriser en fonction des années
d’étude, et ceci a hauteur de 50 points d’indice par année supplémentaire et tous les deux ans 1’indice est majo-
ré de 15 points. Simple, efficace, lisible et incitatif.

Voici exposés les principes de constructions et les objectifs de cette grille unique linéaire et sans quota qui fait
le cceur de notre revendication.

Cette grille unique se construit sur une durée de 37,5 années de carric¢re, durée justifiée par la reconnaissance
de la pénibilité de nos métiers et d’une espérance de vie inférieure a celle observée dans la population générale.
De la méme facon et vous en conviendrez, la crise covid 1’a mis en exergue, difficile de considérer, pour
quelque motif que ce soit nos métiers comme sédentaires. Il faut faire sauter le chantage Bachelot et recon-
naitre a tous la catégorie active.

Maintenant, si on reste sur vos propositions, on est loin du compte, sur le reclassement celui-ci doit se faire a
I’ancienneté et non a ’indice égal ou supérieur. Il est inacceptable de voir des reculs dans les carrieres pour
ceux qui sont actuellement en activité, reculs par non prise en compte de I’ancienneté, recul par un rallonge-
ment pour passer en classe supérieure, recul par non reconnaissance du niveau d’étude, un recul pour ceux en
activité, on est loin de vouloir fidéliser les agents de la FPH.

Nous ne pouvons que constater des différences, des injustices dans les grilles, des injustices dans les carriéres
quand on demande aux catégories B actives de passer un concours.

C’est pourquoi la fédération Sud Santé Sociaux ne validera pas le projet de décret présenter ce jour por-
tant sur les statuts particuliers de corps paramédicaux de la catégorie A de la fonction publique hospita-
liere.

Ce que nous savons :

+ Les nouvelles grilles entreront en vigueur au 1°" octobre 2021

+  Vous pourrez voir la disparité de I’évolution des points d’indice dans les grilles.
+ Lereclassement se fait a indice égal ou immédiatement supérieur

+ Lareprise d’ancienneté est inégale les uns par rapport aux autres entre ancienneté dans
votre échelon actuel acquise, partiellement acquise voir pas du tout.

+ Lanotion de responsabilité dans la revalorisation n’est que « managériale »

o Les décrets doivent passer en conseil d’état mi septembre pour validation ainsi des chan-
gement peuvent encore avoir lieu (4 la marge)

+ Passage des techniciens de laboratoire, des diététiciennes et des préparateurs en pharma-
cie en catégorie A en janvier 2022

Solidaires,
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INFIRMIER DE SOINS GENERAUX ET SPECIALISES
IDE,IBODE,PUERICULTRICE

1 GRADE

SITUATION AU 1f JANVIER 2021 SITUATION AU 1% OCTOBRE 2021

m durée indice Ttt de base durée indice Ttt de base  gain en pts gain
2 ans 390 1827,55 € 1/2 AA 1an 390 1827,55 € - - €
_ 3 ans 404 1893,15 € 1/2 AA 1,5 ans 419 1963,44 € 15 70,29 €
_ 3 ans 422 1977,50 € 2/3 AA 2 ans 442 2071,22 € 20 93,72 €
_ 3 ans 446 2 089,96 € 2/3 AA 2 ans 463 2169,63 € 17 79,66 €
_ 3 ans 472 2211,80€ 5/6 AA 2,5 ans 486 227741 € 14 65,60 €
_ 3,5ans 503 2357,07 € 6/7 AA _ 3ans 513 2403,93 € 10 46,86 €
4 ans 524 245547 € SA 3ans 545 2553,88¢€ 21 98,41 €
- 4 ans 544 2549,19€ 3/4AA+1an 3 ans 545 2 553,88 € 1 4,69 €
_ 4 ans 571 267572 € 3/4 AA _ 3ans 575 2694,46 € 4 18,74 €
592 2774,12 € AA _ 4 ans 605 2835,04 € 13 60,92 €

4 ans 640 2999,05€

673 3153,69 €

Exemple:

Vous étes IDE 1% grade échelon 6 avec 3 ans d’ancienneté dans I’échelon,
= le 1% octobre 2021 vous passez a I’échelon 6 avec 6/7 de vos anciennetés soit environ 2 ans et 7 mois ,
=  Le 1” mars 2022 vous passerez au 7° échelon

Slidai
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‘M GRADE

SITUATION AU 1R JANVIER 2021

SITUATION AU 1% OCTOBRE 2021

m durée indice trait de base durée indice trait de base  Gain en pts gain
2 ans 422 1977,50 € 3/4 AA - 1,5an 422 1977,50 € - - €
_ 2 ans 435 203842 € AA - 2 ans 445 2085,28 € 10 46,86 €
_ 2 ans 455 2132,14 € AA - 2 ans 473 2216,49 € 18 84,35 €
_ 2 ans 475 2225,86 € SA _ 2 ans 501 2347,70 € 26 121,84 €
_ 3ans 498 2333,64€ 2/3AA+1an _ 2 ans 501 2347,70 € 3 14,06 €
_ 3,5ans 521 2441,42 € 4/7 AA - 2 ans 529 2478,90 € 8 37,49 €
4 ans 544 2549,19€ 5/8 AA _ 2,5 ans 558 2614,80 € 14 65,60 €
_ 4 ans 567 2 656,97 € 3/4 AA - 3ans 588 2755,38€ 21 98,41 €
_ 4 ans 594 2 783,50 € 3/4 AA _ 3 ans 619 2900,65 € 25 117,15 €
627 2938,13 € AA _ 4 ans 651 3 050,60 € 24 112,46 €

4 ans 685 3209,92 €

722 3383,31€

3°"° GRADE

SITUATION AU 1%f JANVIER 2021 SITUATION AU 1f OCTOBRE 2021

m durée indice trait de base durée indice trait de base Gain en pts gain
2 ans 436 2043,10 € SA lan 466 2183,69 € 30 140,58 €
_ 2 ans 455 2132,14 € 1/2 AA lan 466 2183,69 € 11 51,55 €
_ 2 ans 476 2230,55 € AA - 2 ans 490 2296,15 € 14 65,60 €
— 2 ans 501 2347,70 € AA 2 ans 515 2413,30€ 14 65,60 €
_ 2 ans 525 2460,16 € AA 2 ans 553 2591,37€ 28 131,21 €
_ 3,5ans 549 2572,62 € SA 2 ans 577 2703,83€ 28 131,21 €
4 ans 576 2699,15 € 1/2 AA 2 ans 577 2703,83 € 1 4,69 €
— 4 ans 601 2816,30 € 5/8 AA 2,5ans 610 2858,47 € 9 42,17 €
_ 4 ans 624 2924,08 € 3/4 AA 3ans 643 3013,11€ 19 89,03 €
658 3083,40€ AA _ 3 ans 676 3167,75€ 18 84,35 €
3ans 709 3322,39€
— 4 ans 738 3458,28 €
— 4 ans 764 3580,12 €
—
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IBODE, PUERICULTRICE
En voie d’extinction

CLASSE NORMALE

SITUATION AU 1% OCTOBRE 2021

SITUATION AU 1R JANVIER 2021

m durée indice trait de base durée indice trait de base Gain en pts gain

lan 355 1663,54 € SA lan 394 1846,29 € 39 182,75 €
_ 2 ans 381 1785,37 € 1/2 AA lan 394 1846,29 € 13 60,92 €
_ 3ans 400 1874,41€ 2/3 AA 2 ans 420 1968,13 € 20 93,72 €
_ 3ans 426 1996,24 € AA 3ans 441 2 066,53 € 15 70,29 €
_ 4 ans 445 2 085,28 € 3/4 AA 3 ans 466 2 183,69 € 21 98,41 €
_ 4 ans 472 2211,80€ AA 4 ans 489 2291,46 € 17 79,66 €
4 ans 502 2352,38€ AA _ 4 ans 515 2413,30€ 13 60,92 €
_ 535 2507,02 € AA 4 ans 545 2553,88€ 10 46,86 €

_ 579 2713,21€

CLASSE SUPERIEURE

SITUATION AU 1%f JANVIER 2021 SITUATION AU 15 OCTOBRE 2021

m durée indice trait de base durée indice trait de base Gain en pts gain

2 ans 435 203842 € SA - 2 ans 482 2 258,66 € 47 220,24 €
_ 2 ans 470 2202,43 € AA - 2 ans 482 2 258,66 € 12 56,23 €
_ 2 ans 490 2296,15 € AA - 2 ans 509 2385,18 € 19 89,03 €
— 3 ans 514 2408,61€ AA - 2 ans 529 2478,90 € 15 70,29 €
_ 3 ans 536 2511,71 € AA 3 ans 552 2 586,68 € 16 74,98 €
_ 3,5ans 555 2 600,74 € 6/7 AA 3 ans 578 2708,52 € 23 107,78 €
593 2778,81€ 7/8 AA _ 3,5ans 598 2802,24 € 5 23,43 €

4 ans 640 2999,05 €

n 682 3195,87 €

Slidai
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INFIRMIER ANESTHESISTE

1 GRADE

SITUATION AU 15 JANVIER 2021 SITUATION AU 1% OCTOBRE 2021

m durée indice trait de base durée indice trait de base Gain en pts gain

2 ans 436 2043,10€ AA 2 ans 445 2085,28 € 9 42,17 €
— 2 ans 455 2132,14 € AA 2 ans 473 2216,49 € 18 84,35 €
_ 2 ans 476 2230,55€ SA 2 ans 501 2347,70 € 25 117,15 €
— 2 ans 501 2347,70 € AA+ lan 2 ans 501 2347,70€ = = i
_ 2 ans 525 2460,16 € AA+ lan n 2 ans 529 2478,90 € 4 18,74 €
_ 3,5ans 549 2572,62 € 5/7 AA 2,5 ans 558 2614,80 € 9 42,17 €
4 ans 576 2699,15 € 3/4 AA _ 3 ans 588 2 755,38 € 12 56,23 €
n 4 ans 601 2 816,30 € 1/2 AA 3ans 619 2900,65 €

_ 4 ans 624 2924,08 € SA _ 4 ans 651 3 050,60 €

658 3083,40 € SA — 4 ans 685 3209,92 €

‘M GRADE

SITUATION AU 1ER JANVIER 2021 SITUATION AU 1% OCTOBRE 2021

m durée indice trait de base durée indice trait de base Gain en pts gain
- - 2 ans 553 2591,37 €
2 ans 553 2591,37 € SA - 2 ans 577 2703,83€ 24 112,46 €
_ 3ans 569 2 666,35 € 2/3 AA - 2 ans 577 2703,83€ 8 37,49 €
_ 4 ans 592 2774,12 € 5/8 AA - 2,5 ans 610 2 858,47 € 18 84,35 €
— 4 ans 613 2872,53€ AAdans2ans — 3 ans 643 3013,11€ 30 140,58 €
_ 4 ans 634 2970,94 € SA 3 ans 676 3167,75€ 42 196,81 €
_ 4 ans 673 3153,69€ SA _ 4 ans 709 3322,39€ 36 168,70 €
4 ans 738 3 458,28 €
“ 764 3580,12 €
Solidaires,
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INFIRMIER ANESTHESISTE
En voie d’extinction

CLASSE NORMALE

SITUATION AU 15 JANVIER 2021

SITUATION AU 1f OCTOBRE 2021

m durée indice trait de base durée indice trait de base Gain en pts gain

lan 382 1790,06 € AA lan 394 1846,29€ 12 56,23 €
_ 2 ans 409 1916,58 € AA 2 ans 420 1968,13 € 11 51,55 €
_ 3ans 429 2010,30 € AA 3 ans 441 2 066,53 € 12 56,23 €
_ 3ans 454 2127,45€ AA 3 ans 466 2 183,69 € 12 56,23 €
_ 4 ans 477 2235,23 € AA 4 ans 489 2291,46 € 12 56,23 €
_ 4 ans 503 2 357,07 € AA _ 4 ans 515 2413,30€ 12 56,23 €
4 ans 532 2492,96 € AA 4 ans 545 2553,88€ 13 60,92 €
_ 566 2652,29 € _ 579 2713,21€ 13 60,92 €

CLASSE SUPERIEURE

SITUATION AU 1¥f OCTOBRE 2021

SITUATION AU 15° JANVIER 2021

m durée indice trait de base durée indice trait de base Gain en pts gain
2 ans 470 2202,43€ AA - 2 ans 482 2 258,66 € 12 56,23 €
_ 2ans 498 2333,64 € AA - 2 ans 509 2385,18 € 11 51,55 €
_ 2ans 517 2422,67 € AA 2ans 529 2478,90 € 12 56,23 €
_ 3ans 540 2530,45 € AA _ 3ans 552 2 586,68 € 12 56,23 €
_ 3ans 566 2652,29 € AA 3ans 578 2708,52 € 12 56,23 €
_ 3,5ans 586 2746,01 € AA _ 3,5ans 598 2802,24 € 12 56,23 €
627 2938,13 € AA 4 ans 640 2999,05 € 13 60,92 €
— 682 3195,87 €
Sk
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INFIRMIER EN PRATIQUE AVANCEE

1 GRADE

SITUATION AU 1R JANVIER 2021

SITUATION AU 1%® OCTOBRE 2021

m durée indice trait de base durée indice trait de base Gain en pts gain

2 ans 445 2085,28 € AA - 2 ans 445 2085,28 € - - €
_ 2 ans 460 2 155,57 € AA - 2 ans 473 2216,49€ 13 60,92 €
_ 2 ans 485 2272,72 € AA 2 ans 501 2347,70 € 16 74,98 €
— 2 ans 505 2 366,44 € SA — 2 ans 529 2478,90 € 24 112,46 €
_ 2 ans 527 2469,53 € AA+ lan — 2 ans 529 2478,90 € 2 9,37 €
— 3,5ans 550 2577,31€ 5/7 AA 2,5 ans 558 2614,80 € 8 37,49€
4 ans 580 2717,89 € 3/4 AA — 3 ans 588 2755,38€ 8 37,49 €
— 4 ans 609 2853,79€ 3/4 AA 3ans 619 2900,65 € 10 46,86 €
— 4 ans 637 2984,99 € AA n 4 ans 651 3 050,60 € 14 65,60 €
661 3097,46 € SA _ 4 ans 685 3209,92 € 24 112,46 €

- 722 3383,31€

2‘me GRADE

SITUATION AU OCTOBRE 2021

SITUATION AU 15° JANVIER 2021

m durée indice trait de base durée indice trait de base Gain en pts gain
- 2 ans 553 2591,37 €
- 2 ans 553 2591,37€ - 2 ans 577 2703,83€ 24 112,46 €
_ 2 ans 567 2 656,97 € - 2 ans 577 2703,83 € 10 46,86 €
_ 2 ans 595 2788,18 € 2,5 ans 610 2858,47 € 15 70,29 €
— 2 ans 607 2844,41€ — 3ans 643 3013,11€ 36 168,70 €
_ 2 ans 630 2952,19 € 3ans 676 3167,75€ 46 215,56 €
_ 3.5ans 655 3069,34 € — 4 ans 709 3322,39€ 54 253,05 €
4 ans 673 3153,69 € - 4 ans 738 3458,28 € 65 304,59 €
_ 4 ans 697 3266,16 € n 764 3580,12 € 67 313,96 €
_ 722 3383,31€
Sk
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CADRE DE SANTE PARAMEDICALE

SITUATION AU 1ER JANVIER 2021

SITUATION AU 1ER OCTOBRE 2021

m durée indice trait de base durée indice trait de base gain en pts gain

lan 460 2155,57€ AA+ 6 mois - 1,5ans 460 2155,57 € = - €
_ 2 ans 470 2202,43 € AA - 2 ans 487 2282,09 € 17 79,66 €
_ 3 ans 494 2314,89€ SA - 2 ans 515 2413,30€ 21 98,41 €
— 3 ans 515 2413,30€ AA +1an - 2 ans 515 2413,30€ - - €
— 3ans 539 2525,76 € 2/3 AA - 2 ans 553 2591,37€ 14 65,60 €
— 3ans 561 2628,86 € 2/3 AA 2ans 577 2703,83 € 16 74,98 €
3ans 589 2 760,07 € 5/6 AA _ 2,5 ans 610 2 858,47 € 21 98,41 €
— 3ans 612 2 867,84 € SA - 3 ans 643 3013,11€ 31 145,27 €
— 3ans 640 2999,05 € AA +1an - 3 ans 643 3013,11€ 3 14,06 €
“ 3ans 652 3055,29 € AA — 3ans 676 3167,75€ 24 112,46 €
n 680 3186,49 € AA — 4 ans 709 3322,39€ 29 135,89 €

4 ans 738 3458,28 €

CADRE DE SANTE

En voie d’extinction

SITUATION AU 1R JANVIER 2021 SITUATION AU 1% OCTOBRE 2021

m durée indice trait de base durée indice trait de base Gain en pts gain
lan 395 1850,98 € AA lan 409 1916,58 € 14 65,60 €
_ 2 ans 431 2019,67 € AA 2 ans 444 2080,59 € 13 60,92 €
_ 2 ans 461 2 160,26 € AA 2 ans 476 2230,55 € 15 70,29 €
_ 3ans 489 2291,46 € AA - 3 ans 503 2357,07 € 14 65,60 €
_ 3ans 515 241330 € AA 3ans 529 2478,90 € 14 65,60 €
_ 4 ans 545 2553,88 € AA _ 4 ans 559 2619,49 € 14 65,60 €
4 ans 574 2 689,78 € AA 4 ans 588 2755,38€ 14 65,60 €
_ 632 2 961,56 € AA — 4 ans 647 3031,85 € 15 70,29 €
_ 687 3219,30€
—
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CADRE SUPERIEUR DE SANTE PARAMEDICALE

SITUATION AU 1% OCTOBRE 2021

SITUATION AU 1%* JANVIER 2021

m durée indice trait de base durée indice trait de base Gain en pts gain

_ 2 ans 566 2652,29 € AA 2 ans 580 2717,89 € 14 65,60 €
— 2ans 595 2788,18 € AA 2ans 615 2881,90 € 20 93,72 €
— 3ans 618 2895,96 € SA 2 ans 650 304591€ 32 149,95 €
— 3ans 650 304591€ SA n 2,5 ans 690 3233,35€ 40 187,44 €
— 3 ans 684 3205,24 € SA 2,5 ans 730 3420,79 € 46 215,56 €
_ 3ans 720 3373,93€ 5/6 AA 2,5 ans 730 3420,79€ 10 46,86 €
764 3580,12 € AA — 3 ans 768 3598,86 € 4 18,74 €

3ans 806 3776,93 €

CADRE SUPERIEUR DE SANTE

En voie d’extinction

SITUATION AU 1R JANVIER 2021 SITUATION AU 1% OCTOBRE 2021

m durée indice trait de base durée indice trait de base Gain en pts gain

_ 2 ans 537 2516,39 € AA 2 ans 551 2 582,00 € 14 65,60 €
_ 3 ans 560 2624,17 € AA 3 ans 574 2 689,78 € 14 65,60 €
_ 3 ans 584 2736,64 € AA 3 ans 599 2 806,93 € 15 70,29 €
_ 3 ans 600 2811,61€ AA _ 3ans 615 2 881,90 € 15 70,29 €
_ 3 ans 642 3008,42 € AA 3ans 657 3078,72€ 15 70,29 €
_ 665 3116,20 € AA _ 4 ans 680 3186,49 € 15 70,29 €

720 3373,93€

CADRE SUPERIEUR DE SANTE PARAMEDICALE

HORS CLASSE
A compter du 1¥ janvier 2022

SITUATION AU 1° JANVIER 2022

durée indice trait de base
2 ans 695 3256,78 €
2 ans 730 3420,79€
2,5ans 768 3598,86 €
3ans 806 377693 €
830 3889,40 €

HEA

—_—
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CLASSE NORMALE

o

durée

2 ans

2 ans

2 ans

2 ans

3ans

3ans

3,5ans

4 ans

4 ans

SITUATION AU 15 JANVIER 2021

indice

390

404

422

446

472

503

524

544

571

592

trait de base

1827,55€
1893,15€
1977,50 €
2 089,96 €
2211,80€
2357,07€
2455,47 €
2549,19€
2675,72 €

2774,12 €

1/2 AA
1/2 AA
2/3 AA
2/3 AA
5/6 AA
6/7 AA

SA

3/4AA+1an

3/4 AA

AA

CLASSE SUPERIEURE

(1]

Slidai

Saute

durée
2 ans
2 ans
2 ans
2 ans

3ans

3,5 ans

4 ans
4 ans

4 ans

indice

422
435
455
475
498
521
544
567
594

627

SITUATION AU 1R JANVIER 2021

trait de base

1977,50 €
203842 €
2132,14 €
2225,86 €
2333,64€
2441,42 €
2549,19 €
2 656,97 €
2783,50 €

2938,13 €

SA

AA

AA

SA

2/3AA+1an
4/7 AA
5/8 AA
3/4 AA

3/4 AA

AA

1lan

1,5 ans

2 ans

2 ans

2,5 ans

3ans

3ans

3ans

3ans

4 ans

4 ans

2 ans
2 ans
2 ans
2 ans
2 ans

2 ans

2,5 ans

3ans
3ans
4 ans

4 ans

MANIPULATEUR RADIO

indice

390

419

442

463

486

513

545

545

575

605

640

673

indice

445
445
473
501
501
529
558
588
619
651
685
722

SITUATION AU 1% OCTOBRE 2021

trait de base

1827,55 €
1963,44 €
2071,22 €
2169,63 €
2277,41€
240393 €
2553,88 €
2553,88 €
2694,46 €
2 835,04 €
2999,05 €

3153,69 €

SITUATION AU 1% OCTOBRE 2021

durée trait de base

2 085,28 €
2 085,28 €
2216,49 €
2347,70 €
2347,70 €
2478,90 €
2614,80 €
2755,38€
2900,65 €
3 050,60 €
3209,92 €

3383,31¢€

gain en pts

15

20

17

14

10

21

13

Gain en pts

23

10

18

26

14

21

25

24

gain
- €
70,29 €
93,72 €
79,66 €
65,60 €
46,86 €
98,41 €
4,69 €
18,74 €

60,92 €

gain
107,78 €
46,86 €
84,35 €
121,84 €
14,06 €
37,49 €
65,60 €
98,41 €
117,15 €

112,46 €
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PEDICURE-PODOLOGUE
ERGOTHERAPEUTE,ORTHOPTISTE

CLASSE NORMALE

SITUATION AU 1% JANVIER 2021

SITUATION AU 1% OCTOBRE 2021

m durée indice trait de base durée indice trait de base gain en pts gain
2 ans 390 1827,55€ 1/2 AA - lan 390 1827,55€ - - €
_ 2 ans 404 1893,15€ 1/2 AA - 1,5 ans 419 1963,44 € 15 70,29 €
— 2 ans 422 1977,50€ 2/3 AA 2 ans 442 207122 € 20 93,72 €
— 2ans 446 2 089,96 € 2/3 AA n 2ans 463 2169,63 € 17 79,66 €
_ 3ans 472 2211,80€ 5/6 AA 2,5ans 486 2277,41€ 14 65,60 €
— 3 ans 503 2 357,07 € 6/7 AA — 3ans 513 2403,93 € 10 46,86 €
3,5ans 524 2455,47 € SA - 3 ans 545 2553,88€ 21 98,41 €
— 4 ans 544 2549,19€ 3/4AA+1lan - 3ans 545 2553,88€ 1 4,69 €
— 4 ans 571 2675,72 € 3/4 AA _ 3 ans 575 2694,46 € 4 18,74 €
n 592 2774,12 € AA _ 4 ans 605 2 835,04 € 13 60,92 €

- 4 ans 640 2999,05 €

673 3153,69 €

CLASSE SUPERIEURE

SITUATION AU 1R JANVIER 2021

SITUATION AU 1% OCTOBRE 2021

m durée indice trait de base durée indice trait de base Gain en pts gain
2 ans 422 1977,50€ SA - 2 ans 445 2 085,28 € 23 107,78 €
_ 2 ans 435 2038,42 € AA - 2 ans 445 2085,28 € 10 46,86 €
_ 2 ans 455 2132,14 € AA 2 ans 473 2216,49 € 18 84,35 €
— 2 ans 475 2225,86 € SA - 2 ans 501 2347,70 € 26 121,84 €
_ 3 ans 498 2333,64€ 2/3AA+1lan - 2 ans 501 2347,70 € 3 14,06 €
— 3,5ans 521 2441,42 € 4/7 AA - 2 ans 529 2478,90 € 8 37,49 €
4 ans 544 2549,19 € 5/8 AA 2,5 ans 558 2614,80 € 14 65,60 €
— 4 ans 567 2 656,97 € 3/4 AA _ 3 ans 588 2755,38€ 21 98,41 €
_ 4 ans 594 2783,50 € 3/4 AA 3 ans 619 2900,65 € 25 117,15 €
n 627 2938,13 € AA n 4 ans 651 3 050,60 € 24 112,46 €
— 4 ans 685 3209,92 €
—_—
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KINESITHERAPEUTE, ORTHOPHONISTE

1 GRADE

durée

2 ans

2 ans

2 ans

2 ans

3ans

3 ans

3,5 ans

4 ans

4 ans

4 ans

SITUATION AU 1ER JANVIER 2021

indice

390

410

430

450

475

503

524

544

567

594

627

2‘me GRADE

durée
2 ans
2 ans
2 ans
2 ans
3ans
3,5 ans
4 ans
4 ans

4 ans

Saunte

indice

436

455

476

501

525

549

576

601

624

658

trait de base

1827,55 €

1921,27 €

2014,99 €

2108,71 €

2225,86 €

2357,07 €

2 455,47 €

2549,19€

2 656,97 €

2783,50€

2938,13 €

SITUATION AU 1ER JANVIER 2021

trait de base
2043,10€
2132,14 €
2230,55€
2347,70 €
2460,16 €
2572,62 €
2699,15 €
2 816,30 €
2924,08 €

3083,40€

SA
3/4 AA
AA
AA
AA >lan
SA
4/7 AA
5/8 AA
3/4 AA
3/4 AA

AA

SA
1/2 AA
AA
AA
AA
SA
1/2 AA
5/8 AA
3/4 AA

AA

16

[uny

-
S
S ~ « w o

[y
[

durée

1,5an

1,5an

2 ans

2 ans

2 ans

2 ans

2 ans

2,5 ans

3ans

3ans

4 ans

4 ans

indice

422

422

445

473

501

529

529

558

588

619

651

685

722

SITUATION AU 1ER OCTOBRE 2021

trait de base

1977,50 €

1977,50 €

2 085,28 €

2216,49 €

2347,70 €

2478,90 €

2478,90 €

2614,80€

2755,38€

2900,65 €

3 050,60 €

3209,92 €

3383,31€

SITUATION AU 1ER OCTOBRE 2021

échelon
1PRO
1PRO

2 PRO

durée
2 ans
2 ans
2 ans
2 ans
2 ans
2 ans
2,5 ans
3 ans
3ans
4 ans

4 ans

indice

466
466
490
515
553
577
610
643
676
709
738

764

trait de base
2 183,69 €
2183,69€
2296,15€
2413,30€
2591,37 €
2703,83€
2 858,47 €
3013,11€
3167,75 €
3322,39€
3458,28 €

3580,12€

gain en pts
32
12
15
23
26

26

14
21
25

24

Gain en pts
30
11
14
14
28
28
34
42
52

51

gain
149,95 €
56,23 €
70,29 €
107,78 €
121,84 €
121,84 €
23,43 €
65,60 €
98,41 €
117,15 €

112,46 €

gain
140,58 €
51,55 €
65,60 €
65,60 €
131,21 €
131,21 €
159,32 €
196,81 €
243,67 €

238,99 €
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PSYCHOMOTRICIEN

CLASSE NORMALE

SITUATION AU 1% JANVIER 2021

SITUATION AU 1% OCTOBRE 2021

m durée indice trait de base durée indice trait de base gain en pts gain

2 ans 390 1827,55 € 1/2 AA - lan 390 1827,55 € - - €
_ 2 ans 410 1921,27 € 3/4 AA - 1,5 ans 419 1963,44 € 9 42,17 €
2 ans 430 2014,99€ AA - 2 ans 442 2071,22€ 12 56,23 €
_ 2 ans 450 2108,71€ AA - 2 ans 463 2169,63 € 13 60,92 €
_ 3ans 475 2225,86 € 5/6 AA 2,5ans 486 2277,41€ 11 51,55 €
_ 3ans 503 2357,07 € AA _ 3ans 513 2403,93 € 10 46,86 €
3,5ans 524 2455,47 € AA 3 ans 545 2553,88€ 21 98,41 €
_ 4 ans 544 2549,19€ 3/4AA+1an - 3 ans 545 2 553,88 € 1 4,69 €
_ 4 ans 567 2 656,97 € 3/4 AA _ 3 ans 575 2 694,46 € 8 37,49 €
n 4 ans 594 2783,50 € AA _ 4 ans 605 2 835,04 € 11 51,55 €
n 627 2938,13 € AA 4 ans 640 2999,05 € 13 60,92 €

673 3153,69 €

CLASSE SUPERIEURE

SITUATION AU 1R JANVIER 2021 SITUATION AU 1% OCTOBRE 2021

m durée indice trait de base durée indice trait de base Gain en pts gain
2 ans 436 2043,10 € AA 2ans 445 2085,28 € 9 42,17 €
_ 2 ans 455 2132,14 € AA 2 ans 473 2216,49€ 18 84,35 €
_ 2 ans 476 223055 € SA 2ans 501 2347,70 € 25 117,15 €
_ 2 ans 501 2347,70€ AA+1lan 2 ans 501 2347,70 € - - £
_ 2 ans 525 2 460,16 € AA — 2ans 529 2478,90 € 4 18,74 €
_ 3,5ans 549 2572,62 € 5/7 AA 2,5ans 558 2614,80 € 9 42,17 €
4 ans 576 2699,15 € 3/4 AA — 3ans 588 2755,38 € 12 56,23 €
— 4 ans 601 2816,30 € 3/4 AA 3ans 619 2 900,65 € 18 84,35 €
_ 4 ans 624 2924,08 € AA _ 4 ans 651 3 050,60 € 27 126,52 €
658 3083,40 € AA — 4 ans 685 3209,92 € 27 126,52 €
722 3383,31€
Solidaires,
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CATEGORIE B

IDE,PEDICURE,ERGOTHERAPEUTE,PSYCHOMOTRICIEN,
ORTHOPHONISTE,ORTHOPTISTE,MANIP RADIO

En voie d’extinction

CLASSE NORMALE

SITUATION AU 1% JANVIER 2021 SITUATION AU 1% OCTOBRE 2021

m durée indice trait de base durée indice trait de base
2 ans 356 1668,22 € AA 2 ans 371 1738,51€
_ 3ans 371 1738,51€ AA 3ans 386 1808,80 €
_ 3ans 389 1822,86 € AA 3ans 403 1888,47 £
_ 4 ans 409 1916,58 € AA _ 4 ans 422 1977,50 €
_ 4 ans 429 2010,30€ AA 4 ans 444 2 080,59 €
_ 4 ans 462 2164,94 € AA — 4 ans 477 223523 €
4 ans 495 2319,58 € AA 4 ans 515 2413,30€
— 534 2502,33€ AA>25ans _ 554 2 596,06 €

CLASSE SUPERIEURE

SITUATION AU 1R JANVIER 2021 SITUATION AU 1% OCTOBRE 2021

m durée indice trait de base durée indice trait de base
lan 445 2 085,28 € AA lan 455 2132,14 €
_ 2 ans 461 2 160,26 € AA 2 ans 469 2197,74 €
_ 3 ans 485 2272,72 € 2/3 AA 2 ans 495 2 319,58 €
3 ans 510 2 389,87 € 5/6 AA 2,5 ans 521 244142 €
3 ans 510 2389,87 € 5/8 AA>2ans 2,5 ans 544 2549,19€
_ 4 ans 534 2502,33€ AA>25ans _ 2,5 ans 561 2 628,86 €
- 4 ans 555 2600,74€ AA+1,5ans _ 2,5 ans 561 2628,86 €
- 4 ans 555 2600,74 € SA 2,5ans 575 2694,46 €
4 ans 569 2 666,35 € 3/4 AA — 3 ans 585 2741,32 €
— 587 AA — 3 ans 600 2811,61€

620 2905,33 €

Gain en pts

15

20

20

Gain en pts
10

8

10

11

34

27

6

20

16

13

gain

70,29 €
70,29 €
65,60 €
60,92 €
70,29 €
70,29 €
93,72 €

93,72 €

Gain
46,86 €
37,49 €
46,86 €
51,55 €

159,32 €

126,52 €
28,12 €
93,72 €
74,98 €

60,92 €

+ Les IDEs de catégorie B ainsi que tous les professionnels en voie d’extinction pourront
passer par choix et aprés un concours sur titre en catégorie A en janvier 2022. Nous
ne savons pas les conditions d’organisation du concours, ni s’il y aura la conservation de

la catégorie active déja faite (droit de remords)

Slidai
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CATEGORIE C=—>B
AIDE SOIGNANT, AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

B CLASSE NORMALE

SITUATION AU 1%° JANVIER 2021 SITUATION AU 1% OCTOBRE 2021
m durée indice trait de base durée indice trait de base Gain en pts Gain
- lan 334 1565,13 € SA lan 343 1607,30 € 9 42,17 €
- 2 ans 335 1569,82 € AA lan 343 1607,30 € 8 37,49 €
- 2 ans 336 1574,50 € AA lan 350 1640,11 € 14 65,60 €
— 2 ans 338 1583,87 € AA 1lan 359 1682,28 € 21 98,41 €
2 ans 346 1621,36 € SA 2 ans 370 1733,83€ 24 112,46 €
_ 2 ans 354 1658,85€ AA 2 ans 370 1733,83 € 16 74,98 €
2 ans 365 1710,40€ SA 2 ans 383 1794,75 € 18 84,35 €
— 2 ans 380 1780,69 € AA 2 ans 383 1794,75 € 3 14,06 €
_ 3 ans 392 1836,92 € 5/6 AA _ 2,5 ans 396 1 855,66 € 4 18,74 €
3 ans 404 1893,15 € AA 3 ans 409 1916,58 € 5 23,43 €
4 ans 412 1930,64 € SA “ 3 ans 424 1986,87 € 12 56,23 €
420 1968,13 € AA+1an “ 3ans 424 1986,87 € 4 18,74 €
— 3ans 439 2 057,16 €
Exemple:
Vous étes AS C2 échelon 9 avec 15 mois d’ancienneté 3ans 456 2136,83¢
=  le 1% octobre 2021 vous passez a 1’échelon 6 avec fans 480 2249,29€
5/6 de vos anciennetés soit 12,5 mois I B e
= Le 15 mars 2023 vous passerez au 7° échelon : Pour passer en classe supérieure, il faut avoir au moins un an d’an- :
I cienneté dans le 5° échelon de la classe normale et au moins cing |

1 . - . .
années de services effectifs dans la catégorie B. !

B CLASSE SUPERIEURE
SITUATION AU 1%® JANVIER 2021 SITUATION AU 1*® OCTOBRE 2021
durée indice trait de base durée indice trait de base Gain en pts gain
1lan 350 1640,11 € SA - 1,5 ans 382 1790,06 € 32 149,95 €
1lan 358 1677,60 € 6 mois AA - 1,5 ans 382 1790,06 € 24 112,46 €
2 ans 368 1724,46 € lanA - 1,5 ans 382 1790,06 € 14 65,60 €
2 ans 380 1780,69 € AA - 2 ans 394 1846,29 € 14 65,60 €
2 ans 393 1841,61€ AA 2 ans 406 1902,52 € 13 60,92 €
2 ans 403 1 888,47 € SA — 2 ans 419 1963,44 € 16 74,98 €
3ans 415 1944,70 € 2/3 AA — 2 ans 419 1963,44 € 4 18,74 €
3 ans 430 2 014,99 € 2/3 AA 2 ans 437 2047,79 € 7 32,80 €
3ans 450 2 108,71 € 5/6 AA _ 2,5 ans 455 2132,14 € 5 23,43 €
473 2216,49 € AA+1an 3ans 475 2 225,86 € 2 9,37 €
10dela3a 473 2216,49 € SA n 3 ans 494 2314,89 € 21 98,41 €
10> 3 ans 473 2216,49 € 1,5ansd'a “ 3 ans 494 2314,89 € 21 98,41 €
— 3 ans 514 2 408,61 €
- 4 ans 534 2502,33 €
555 2 600,74 €

o

Saunte

—_
]
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